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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง  โทร ๐44  000990
ที่   นม  72601/


วันที่       18    เมษายน   2565
เรื่อง  รายงานผลการเข้ารับการอบรมหลักสูตร “การบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน                ส่วนท้องถิ่นและวิธีการเสนอกำหนดตำแหน่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
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เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง


ตามที่ข้าพเจ้านางสาวคณปพร  วิลัยหล้า  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
สำนักสำนักปลัด  ได้ไปเข้ารับการอบรมหลักสูตร “การบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและวิธีการเสนอกำหนดตำแหน่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา รุ่นที่ 6  ระหว่างวันที่ 8 – 10 เมษายน  2565   ณ  โรงแรมเดอะ โบนันซ่า รีสอร์ท เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  นั้น


ข้าพเจ้าขอรายงานผลการอบรมฯ ดังนี้



1. ข้าพเจ้าได้ผ่านการอบรมตามหลักเกณฑ์ที่ทางหน่วยงานจัดฝึกอบรมกำหนดไว้ 
และได้รับวุฒิบัตรรับรองการผ่านการอบรม  



2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ข้าราชการครู และลูกจ้างประจำ   ตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2565 สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
2.1 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงการปฏิบัติงานจากบนลงล่าง คือ ระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับบุคคล เพื่อให้
ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม
2.2  การเสนอผลงานสัมฤทธิ์ จะต้องเสนอผลงานที่เชื่อมโยงการปฏิบัติงาน ระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับบุคคล และกำหนดให้ต้องการมีการกำหนดตัวชี้วัดประกอบผลงานสัมฤทธิ์และสมรรถนะที่เสนอขอรับการประเมิน 
3. การกำหนดเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่เสี่ยงภัยต่อสุขภาพ   คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  โดยกำหนดให้พนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเสี่ยงภัยต่อสุขภาพมีสิทธิได้รับ  เงินเพิ่มฯ ตามอัตราที่เทศบาลประกาศกำหนด และให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกจ่าย                เงินเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง โดยคำนึงถึงฐานะการเงิน การคลัง และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
4.  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร เทศบาลต้องปรับโครงสร้างของเทศบาลให้เป็นไปตามประกาศโครงสร้างของเทศบาล พ.ศ. 2563 ก่อน จึงจะสามารถกำหนดตำแหน่งหรือปรับปรุงตำแหน่งสายงานผู้บริหารได้ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา











/ลงชื่อ...







-2-







(ลงชื่อ)






 (นางสาวคณปพร  วิลัยหล้า)
      นักทรัพยากรบุคคล
เห็นควร………………………………………

(ลงชื่อ)
         (นายสราวุทร  สายบุตร)                                     
 
 หัวหน้าสำนักปลัด
เห็นควร………………………………………

(ลงชื่อ)
                  (นายวิชิต  อกอุ่น)                                     
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง      
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง        







     อนุมัติ






     ไม่อนุมัติ  เพราะ..................................

(ลงชื่อ)
               (นายคำรณ  กนกชัชวาล)
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง
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