
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองนํ้าแดง
VI 'นม ๗ ๒ ๖0๑/ วนVI ๑๗ นกราดน ๒๔๖๔
เร่ือง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองนํ้าแดง
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) 

ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีเครื่องมือใน 
การประเมินได้แก่

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองนํ้าแดงมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C ได้ ๖๗.๒๖ คะแนน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ประซาสัมพันธ์ต่อไป

(ลงซ่ือ) ท ุ) ร ว ั^

(นางสาวจารุวรรณ ขัดสม) 
นักจัดการงานทั่วไป

(ลงซ่ือ)
(นายสร'าวฺฑ ทย'บุตร)

หัวหน้าสำนักปลัด
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รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

คะแนนภาพรวมหน่วยงาบองค์การบริหารส่วนตำ-ชลห'นอง'นา'แ1ดง : ๖๗.๒๖ คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : C

ท ไร [ไ๒-;ท้นก-•ไร¥|ว'

การil ijl iล-ไ':'น้าY i

78.78 ทารใ**ง!เปรร?ทรเ

99.46

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด

อันดัน ตัวขิ้วัค คะน.บน

๑ การปรันปรุงการทำงาน ๙๙.๘๒

b คุณภาพการดำเนินงาบ ๙๙.๔๖

๓ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๙.๔๖

(si การปฎิน้ติหน้าที่ ๗๘.๗๘

๔ การใช้อำนาจ ๗๒.๗0

๖ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖๙.๒๖

๗ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๖๗.๓๒

๘ การใช้งบประมาณ ๖๔. ๒๓

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๖๒.๑๘

๑๐ การปัองกันการทุจริต ๑๘.๗๔
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กราฟแนวโน้ม

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ
หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบของหน่วยงาบภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๔ จำนวน ๖๗.๒๖ คะแนน จาก 

คะแนนเต็ม ร)๐๐ คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ C หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้สอดคล้องตามตัวขี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ค่อนข้าง 
มาก อย่าง'ไรก็ดี มีประเด็นสำคัญที่ควรพิจารณาเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอีกราวร้อยละ ๒๔-๓๕ ของตัวซี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมด หน่วยงาบพิง 
พิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขใบจุดที่เป็นป้ญหา ซึ่งจะทำให้สามารถยกระดับคะแนนใบรายตัวขี้วัด และคะแนนโดยภาพรวม 
เพื่อนำไปสู่การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพิ่มขี้น ทั้งนี้ คาดหมายว่าหากหน่วยงาบมีการวางแผนการดำเนินงาบและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วง 
หน้า ภายใต้ความร่วมมีอกับอย่างเข้มแข็งของประชาคมภายในหน่วยงาน จะนำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธาแก่สาธารณขนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป โดยประเด็นที่ควร 
มีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ - แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใบหน่วยงาน โดยมีข้อมูลราย 
ละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใบหน่วยงานไปสู่การปฎิบ้ตอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน - 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยก 
ตัวอย่างเข่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขี้บ แนวทาง 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฎิบ้ตของหน่วยงาน เป็นด้น และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขี้น ซ่ึง 
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ ยก 
ตัวอย่างเข่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ฟ้ญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลลัมฤทธิ้ตามเฟ้าหมาย เป็นด้น - แสดงการ 
ดำเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างขัดเจน /  เป็นการดำเนินการใบปีที่รับการประเมิน - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ 
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยขนํส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาบ /  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 0๓ ๖ /  เป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาบหรือการ 
ปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยขนํส่วนตนกับผลประโยขนํส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของ 
ผลการประเมิน ยกตัวอย่างเข่น เหตุการณ์ ความเลี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้อง 
เป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บรืหารสูงสุดคนป้จจุบัน โดยเป็นการดำเนินการหรือ 
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานต้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการดำเนินการใบปีที่รับการ 
ประเมิน - แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการดาเนินการ ยกตัวอย่างเข่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่งเป็นรายงาบผลของปีที่ผ่านมา - แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใบหน่วยงาบในปีที่รับการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา 
บุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเซ่น
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งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายขื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เลนอ ผู้ได้รับการคัดเสือกและราคาที่ตกลง เหตุผลทีคัดเสือก 
โดยสรุป เลขที่และวันที่ฃองสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีทีรับการประเมิน
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รายงานรายละเอียดผลการ'ประเมิน ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

๒ บค ล ากรใบหน่วยงานจองท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปบิ้ มากน้อยเพียงใด ๖๘.๘๘

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เป็นไปตามฃ๋ํบตอนท่ีกำหนด ๑๐.๒๐% ๖.๑๒% ๔๗.๑๔% เอ๖.๔๓% ๖๖.๘๔

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๔.๐๘% ๘.ร)๖% ๔๙.ร)๘% เอ๘.๔๗% ๗๐.๙๖

|๖ บคลากรในหน่วยงาบซองท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อที่,ว  ๆไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกับ มากน้อย 
เพียงใด

๗®.๖๗

หัว'ข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรใบหน่วยงาบของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว  ๆ ไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

๒.๐๔% ๒.๐๔% ๗๔.๔๑% ๒๐.๔๑% ๗๑.๖๗

๒ บุคลากรํ!บหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร ๗๔.๓๒

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

มุ่งผลสำเร็จซองงาบ 0 .๐ 0 % 0 . 0 0 % ๗๑.๔๓% ๒๘.๔๗% ๗๖.๔๓

ให้ความสำกัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว ๐ .๐ 0% ๑๒.๒๔% ๔๔.๑๐% ๓๒.๖๕% ๗๓.๖๑

พร้อมรับผิดซอ'น หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง ๐.๐๐% ๑๔.๒๙% ๔๓.๐๖% ๓๒.๖๔% ๗๒.๙๒

1๔ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาบ การอบุมิติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ ๘๖.๓๙

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มิ คะแนน

เงิน ๑๔.๒๙% ๘๔.๗๑% ๘๔.๗๑

ทรัพย์สิบ ๑๐.๒๐% ๘๙.๘๐% ๘๙.๘๐

ประโยชน์อ่ืบ ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เซ่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นด้น ๑๖.๓๓% ๘๓.๖๗% ๘๓.๖๗

|๔ บอกเหบิอจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันใบโอกาสต่าง  ๆโดยปกติตามฃนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม 
มารยาทท่ีปฏิบดกัน'ในสังคมแล้ว บุคลากรใบหน่วยงานของท่าน มิการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่

๘๔.๗๑

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มิ คะแนน

เงิน ๑๒.๒๔% ๘๗.๗๖% ๘๗.๗๖
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1๕ นอกเหนือจากการรับจากญาติหรึอจากบุคคล ■ ท1ห้กันในโอกาสต่าง  ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กับตาม 
มารยาทที่ปฏิบัติกับในสังคมแล้ว บุคลากรใบหน่วยงาบของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่

๘๕.๗๑

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มิ คะแนน

ทรัพย์สิบ ๑๐.๒0% ๘๙.๘๐% ๘๙.๘๐

ประโยชน์อื่น  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เซ่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น ๒0.๔๑% ๗๙.๕๙% ๗๙.๕๙

1๖ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มิการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายบอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทบ 
ใบอนาคต หรือไม่

๘ ๕ .๗ ๑

หัวข้อการประเมิน ม ิ ไม่มิ คะแนน

เงิน ๑ ๒ .๒ ๔ % ๘ ๗ .๗ ๖ % ๘ ๗ .๗ ๖

ทรัพย์สิน ๑ ๒ .๒ ๔ % ๘ ๗ .๗ ๖ % ๘ ๗ .๗ ๖

ประโยชน์อื่น  ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นตัน ๑ ๘ .๓ ๗ % ๘ ๑ .๖ ๓ % £ร(ร). <D ถา

1๗ พำบรู้เก ี่ยวกับแผนทารไข้จ่ายงบประมาณประจำปี ชองหน่วยงาบของท่าน มากน้อยเพิยงใด ๕๒.๓๙

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย รทท มากที่สุด คะแนน

พำ!นแกี่ยวกับแผนการไข้จ่ายงบประมาณประจำปี ชองหน่วยงาบชองท่าน มาก 
น้อรเพียงใด

©0.๒0% «19๖.๗๓% ๓๘.!๗๘% ๑๔.๒๙% ๕๒.๓๙

1๘ หน่วยงาน'ชองท่าน ไข้จ่ายงบประมาณ โดยคำนืงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ๖๘.๑๗

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ใม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

คุ้มค่า ๒.0๔% ๑๐.๒๐% ๖๑.๒๒% ๒๖.๕๓% ๗๐.๙๒

ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ ๔.๐๘% ๑๘.๓๗% ๕๕.๑๐% ๒๒.๔๕% ๖๕.๔๓

1๙ หน่วยงานชองท่าน ไข้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด ๖๖.๗๑

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดห่รือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงาบชองท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด

๓๖.๗๓% ๓๔.๖๙% ๒๐.๔๑% ๘.๑๖% ๖๖.๗๑
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1๑๐ บคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เซ่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ๘๑.๖๙

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เซ่น ค่าทำงานล่วง 
เวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

๖๓.1อ๗% ๒๙.๙๙% ๖.๑๒% ๖.๑๒% ๘๑.๖๙

1๑๑ หน่วยงาบของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใบลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ๖๔.๓๙

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ๒.๐๔% ๑๒.๒๔% ๖๓.๒๗% ๒๒.๔๔% ๖๘.๘๘

เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ๓๐.๖๑% ๓๐.๖๑% ๓๒.๖๔% ๖.๑๒% ๖ร).(2น่ึ0

1๑๒ หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ใบการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ๔๖.๙๙

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

สอบถาม ๔.๐๘% ๒๘.๔๗% ๔๓.๐๖% ๑๔.๒๙% ๔๙.๒๗

ทักท้วง ๘.๑๖% ๒๖.๔๓% ๔๓.๐๖% ๑๒.๒๔% ๔๖.๔๔

ร้องเรียน ๘.๑๖% ๓๐.๖๑% ๔๘.๙๘% ๑๒.๒๔% ๔๔.๑๖

1๑๓ ท่านไดรั้บมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ๖๗.๔๓

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ๖.๑๒% ๘.๑๖% ๖๓.๒๗% ๒๒.๔๔% ๖๗.๔๓

1๑๔ ท่านไดรั้ชการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ๖๑.๓๗

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูก 
ต้อง มากน้อยเพียงใด

๔.๐๘% ๒๐.๔๑% ๖๓.๒๗% ๑๒.๒๔% ๖๑.๓๗

1๑๕ ผู้บังคับพุ)ชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการผีเกอบรม การคึกษาดูงาบ หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ๖๕.๓๙
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1๑๕ ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีกใ๓ ® &5ไฟ้พ้เ2ข1กาฟ้กอบรม การศึกษาดูงาน ห' เฒ่โอร?ชุคุหรือร ไกษา น้อ่องเป็น; รรม 3มทณ้อยเพี ขงใเมากท่ีสุด คะแนน
ไม่มีเลย

หัวข้อการประเมน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการปีกอบรม การศึกษาดูงาบ หรือ 
การให้ทุบการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

๒.๐๔% ๒๔.๔๙% ๔๘.๙๘% ๒๔.๔๙% ๖๔.๓๙

1๑๖ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท่าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด ๘๑.๐๒

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุคหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแบบ

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท่าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย 
เพียงใด

๖๑.๒๒% ๒๖.๔๓% ๖.๑๒% ๖.๑๒% ๘๑.๐๒

1๑๗ ทานเครถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมิความเสั่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด ๘๓.๗๑

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุคหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท่าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต มากน้อยเพียงใด

๖๙.๓๙% ๑๘.๓๗% ๖.๑๒% ๖.๑๒% ๔๓.๗๑

1๑๘ การบริหารงาบบุคคลของหน่วยงาบชองท่าน มีคักษณะดังต่อไปบิ้ มากน้อยเพียงใด ๗๗.๑๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ ๓๖.๗๓% ๔๒.๘๖% ๑๘.๓๗% ๒.๐๔% ฅ7<ริ).<&̂(ริ)

มีการซื้อขายตำแหน่ง ๖๙.๓๙% ๑๘.๓๗% ๑๐.๒๐% ๒.๐๔% ๘๔.๐๖

เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ๔๖.๙๔% ๓๔.๖๘% ๑๔.๒๙% ๔.๐๘% ๗๔.๙๐

1๑๙ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด ๗๘.๖๗

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแบน

บุคลากรใบหน่วยงาบของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว 
หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

๔๙.๑๘% ๒๘.๔๗% ๔.๐๘% ๘.๑๖% ๗๙.๖๗
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1๒๐ ขั้นตอบการขออนุญาตเพื่อรมทรัพย์สินของราซการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด ๕๗.๙๐

หัวข้อการประเปิบ น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ใปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

๖.ร)๒% ๒๘.๕๗% ๕®).๐๒% ๑๔.๒๙% ๕๗.๙๐

1๒๑ ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิบของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานชองท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ๖๒.๖๕

หัวข้อการประเปิบ น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบ้ติงาบ บุคลากรในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

๙.๐๘% ๒๖.๕๓% ๔๖.๙๔% ๒๒.๔๕% ๖๒.๖๕

1๒๒ บุคคลภายบอกหรือภาคเอกขบ มีการนำทรัพย์สิบของราชการไปใช้โดยไมใต้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงาบของท่าน มากน้อยเพียงใด ๘๑.๐๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุคหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ไต้ขอ 
อนุญาตอย่างทกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

๕๓.๐๖% ๓๘.๗๘% ๖.๑๒% ๒.๐๔% ๘๑.๐๖

1๒๓ ท่านรันโทปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินชองราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ๕๗.๙๒

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิบของราชการที่ถูก 
ต้อง มากน้อยเพียงใด

๖.๑๒% ๒๖.๕๓% ๕๕.๑๐% ๑๒.๒๔% ๕๗.๙๒

1๒๔ หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิบของราชการ เพื่อป้องกับไมให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก 
พ้อง มากน้อยเพียงใด

๖๔.๗๓

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานชองท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพี่อป้องกับไมให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด

๔.๐๘% ๒๐.๔๑% ๕๓.๐๖% ๒๒.๔๕% ๖๔.๗๓

1๒๕ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริตมากน้อยเพียงใด (ริ).ไฮ(ริ)
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๒๕ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาหัวข้อด่ารน้&รนมสำคัญ ก ับการต ่อต ้านการท ุพ ิ ฟ้อฃที่สุดหีรีอใเ 1 น้อย มาก มากที่สุด คะแนน
___ไม่มีเลย___

น ..........  J  ........หวข้อการประเมิน น้อยทีสุดหรอ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากทีสุด คะแนน

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด

เอ.0๔% ๘.๑๖% ๖๓.เอ๗% เอ๖.๔๓% ๗๑.๖®

๒๖ หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ ๘๓.๖๗

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแบบ

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการฟ้องกันการทุจริตในหน่วยงานให ม้ีประสิทธิภาพ ๘๓.๖๗% ๑๖.๓๓% ๘๓.๖๗

จัดทำแผนงานด้านการฟ้องกับและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ๘๓.๖๗% ๑๖.๓๓% ๘๓.๖๗

1๒๗ ปีญหาการทุจริคในหน่วยงานของทำบ ได ร้ับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด ๖๘.๗๘

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ปิ®หาการทุจริตใบหน่วยงาบของท่าน ได้รันการแก้ไข มากน้อยเพียงใด เอ.0๔% ๒๒.๔๕% ๔๒-๘๖% ๓๒.๖๔% ๖๘.๗๘

1๒๘ หน่วยงาบของทำบ มีการดำเนินการด้งต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใบหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด (ริไ (ริ1

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เผ้าระรังการทุจริต ๒.0๔% ๑๘.๓๗% ๔๔.๑0% ๒๔.๔๙% ๖๗.๔๗

ตรวจลอบการทุจริต ๔.0๘% ๑๖.๓๓% ๔๔.๑0% ๒๔.๔๙% ๖๖.๘0

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต ๒.0๔% ๒0.๔๑% ๔๒.๘๖% ๓๔.๖๙% ๗0.๑๔

แอ๙  หน่วยงาบของท่าน มีการบาผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาบไปปรับปรุงการทำงาบ เพื่อป้องกันการทุจริต 
ใบหน่วยงาบ มากน้อยเพียงใด

๖๒.0๔

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงาบของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ 
ภายบอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาบ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด

๔.0๘% ๒0.๔๑% ๖๑.๒๒% ๑๔.๒๙% ๖๒.0๔
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1๓๐ หากท่านพ'นเห็บแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ๋นในหน่วยงาบของท่าน ท่านมีความคิดเห็บต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร ๖๑.๓๔

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

สามารถร้องเรียบนละส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก ๒.๐๔% ๒๔.๔๙% ๔๙.๑๘% ๑๔.๒๙% ๖๒.๐๒

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ ๒.๐๔% ๒๘.๔๗% ๔๔.๑๐% ๑๔.๒๙% ๖๐.๖๓

มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา ๔.๐๘% 6)๘.๓๗% ๔๙.๑๘% ๑๘.๓๗% oDGl.OGb

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตบเอง 6)0.๒๐% ๒๐.๔6)% ๔๓.๐๖% ๑๖.๓๓% ๔๘.๖๑

£๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฎิน้ติงาน/ไห้'นรีการแก่,ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ๑๐๐.๐๐

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรีอ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เป็นไปตามข๋ันตอบท่ีกำหนด ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น  ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด ๑ ๐ ๐ ๐ ๐

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหริอ 
ไมมิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฎิบ้ติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อ 
อื่น  ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% 0.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

1๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับก่ารดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อย 
เพียงใด

๙๗.๓๐

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแบบ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้'ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ A ห้บริการ 
แก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด

๒.๗๐% ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๙๗.๓๐% ๙๗.๓๐

£๔ ใบระยะเวลา ® ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งด้งต่อไปนี้ เที่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ ๑๐๐.๐๐
อนุมิติ อนุญาต ห่รือ่ให้'บริการ หรือไม่

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มิ คะแนน

เงิน ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐
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£๔ ในระยะเวลา๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ 
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

๑ ๐๐ .0๐

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มิ คะแบน

ทรัพย์สิบ 0.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

ประโยซน่อื่น  ๆที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เซ่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นด้น ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๕ หน่วยงาบทีท่่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประซาขนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด ๑๐๐.๐๐

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุคหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประขาขน 
และส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๖ การเพยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มิลักษณะดังต่อ'ไปนี้ มากน้อยเพียงใด ๑ 0 0 .0 0

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแบบ

เข้าถึงง่าย ไม่ซับข้อน ๐.๐0% ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

มีซ่องทางหลากหลาย ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๗ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มิการเผยแพร่ผลงาบหรือข้อมูลที่สาธารณซบควรรับทราบอย์างซัดเจน มากน้อยเพียงได ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุคหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณขนควรรับ 
ทราบอย่างซัดเจน มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๘ หน่วยงาบทีท่่านติดต่อ มีซ่องทางรันพีงคำติซมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มิ คะแนน

หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางรับฟ้งคำติซมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาบ/การให้บริการ 
หรือไม่

๑๐๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๙ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มิการขี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงลัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างซัดเจน มากน้อยเพียงใด ๙๗. ๓๒

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ น้อย มาก มากที่สุด คะแนน
ไม่มิเลย
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£๙ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีฃ้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด ๙๗. ๓๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงาบที่ท่าบติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำกาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
การดำเนิบงานโด่อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0 .๐ 0 % ๐ .๐๐% ๘.๑๑% ๙๑.๘๘% ๙๗.๓๒

£๑๐ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียบการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ ๑๐๐.๐๐

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใบหน่วยงานหรือไม่ ๑๐๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๑๑ เจ ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด ๙๙, ๑๑

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการให้ดีฃ้ีบมากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๐.๐๐% ๒.๗๐% ๙๗.๓๐% ĜĜ.๑๑

£๑๒ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขี้น มากน้อยเพียงใด ๑๐๐.๐๐

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้ 
บริการดีขั้น มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๑๓ หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใข้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากชี้บ หรือไม่ ๑ ๐ ๐ .0๐

หัวข้อการประเมิน ม ิ ไม่มี คะแบบ

หน่วยงาบทีท่่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากข้ึน หรือไม่

๑๐๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๑๔ หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปีดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หริอผู้มีส่วน'ได้;ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใบการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

๑ 0 0 .0 0

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแบบ
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£๑๔ หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หริอผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงyTฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการซองหน่วยงาบได้ดิฃี้น มากน้อยเพียงใด

๑ ๐ ๐ .0๐

หัวข้อการประเมน น้อยที่สุดหริอ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแบบ

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หริอผู้มีส่วนได้ส่วน 
เลีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงาน'ได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

๐ .๐0% ๐.๐๐% 0 . 0 0 % ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๑๔ หน่วยงาบที่ท่าบติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนิบงาบ/การให้บริการ ให้มืความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ๑๐๐.๐๐

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุคหริอ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หบ่วยงาบทีท่่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาบ/การให้บริการ ให้มีความ 
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

ดวช้ึวัคย่รรm  CJE-ขชุ&ะเชุทน

ขรมสพํ๋นฐาบ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0 ๑ โครงสร้าง ไม่พบข้อมูลโครงสร้างสักษเบะแผนผัง ตำแหน่งสำคัญของผู้บริหาร 
ท้ฮงกี่บและสภาท้องที่น ๖๓/๔

๐.๐๐

O b ข้อมูลพุ้บริหาร ไม่มีรูปภาพของรองนายกๆและไม่มีช่องทางการติดต่อของแต่ละ 
คบ ๒๓/๔

๐.๐๐

0 ๓ อำนาจหน้าท่ี ๑๐๐.๐๐

0 ๔ แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาบ ๑๐๐.๐๐

0 ๔ ข้อมูลการติดต่อ ไม่พบแผนที่ที่ตั้งของหน่วยงาบ ๒๓/๔ ๐.๐๐

0 ๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๑๐๐.๐๐

'อ่าวประชา๓ » io

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0 ๗ ข ่า ว ประซาสัมพันธ์ ไ ม ่พ บ ข ่า ว ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๔ ๖ ๔  

๒ ๓ /๔

๐ . 0 ๐

การปฎิฒัทับง์ซ่อนุล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0๘ Q&A ๑๐๐.๐๐

0 ๙ Social Network ๑๐๐.๐๐

ต ัว จ ํพ ้ย ่e w ะ ๙ -1 ท า ร บ ร ิห า พ า น

แผนการดำเนิบงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0 ๑ ๐ แผนดำเนินงานประจำปี ๑๐๐.๐๐

0 ๑ ๑ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ ๖ เดือน ไม่มี URL ๒๓/ ๕ ๐.๐๐

0๑ ๒ รายงาบผลการดำเนินงานประจำปี ๑๐๐.๐๐

การปฎบดงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0๑ ๓ คู่มีอหรือมาตรฐานการปฎิบ้ติงาบ ๑๐๐.๐๐

. .  ,  .  5 5 : : :  5 5 , : ; : :  . . ; ะ - : ;  • . .  '  . .  .  . . .  ; . ะ : ; :  . '  : . ะ . , . . ะ , . - . .  5 :  . . . . . . . .  ะ1. . ะ . ; . , . . ,  . .  .  .  . . ■ . ะ -  5 .  . . .  555; ; : ; ะ : : : , ะ , : - . : .

การให้บริการ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0 ๑ ๔ คู่มือหริอมาตรฐานการให้บริการ ๑๐๐.๐๐

0 ๑ ๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ URL ที่ได้ไม่พบข้อมูลเซิงสถิติการให้บริการ ๒๓/๙ ๐.๐๐

0 ๑ ๖ รายงาบผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ๑๐๐.๐๐

0 ๑ ๗ E-Service ไมมี่ URL ๒๓/๕ ๐.๐๐

ต ัว พ ะ ย ่อ ย ท ็ ะ - - ๙  ท า ร ป ร ิห า ร เ ร ้น ร บ ง ร ะ บ า ท ;

แผนการไข้จ่ายงโท)ระนาทท]ระจำปี

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็บ คะแนน

0 ๑ ๘ แผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี URL ท่ีได้ไม่พบแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ๒๕๖๙ 
๒๓/ ๕

๐.๐๐

0 ๑ ๙ รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ ๖ 
เดือน

ไม่มี URL ๒๓/ ๕ ๐ .๐ 0

0๒ ๐ รายงาบผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ไม่มี URL ๒๓/ ๕ ๐.๐๐

การจัดซึ๋อจัดจ้างพฺอการจัดหาพัสดุ



17/1/65 09:14

ฟ้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเฟ้น คะแนน

0๒ ๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ๑ 0 ๐ .๐ 0

0๒๒ ประกาศต่าง  ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐

0๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน URL ที่ไดัโมใช่รายงาบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุรายเดือน ๒๓/ ๕

๐.๐๐

0๒๔ รายงาบผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๑๐๐.๐๐

ต ัวจ ํพ ่Vรยที ๘.๔ การน่ร้๓ รนลรพ่®'.■ รทพ ัยใกรน ฺครร

การบรัวm นละพัฒบาทรัพยากรพุคล

ฟ้อ ประเด็นการตรวจ ควานคิดเฟ้น คะแนน

0๒ ๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

0๒ ๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

0๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล URL ที่ไดัโม่พบหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ครบทั้ง ๕  หัวข้อ ขาดการสรรหาและคัดเลีอกบุคลากร, การบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคลากร, การพัฒนาบุคลากร, การให้คุณให้โทษและ 
การสร้างฃรัญกำลังใจ ๒๓/๕

๐ .๐ ๐

0๒๘ รายงาบผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี URL ท่ีได้โมพ่บรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี ๒(£๖๓ ๒๓/๕

๐ .๐ ๐

ตัวจํว่ตยรยที ๘.๕ ก 'ร ๓ เสร่น‘’.ว-ไผ่:.‘เ:ไ ร

การจดภT51รองร้องเรียบการทุจริต ____________________ ________________

ฟ้อ ประเด็นการตรวจ ควานคิดเฟ้น คะแนน

0๒ ๙ แนวปฎิปีติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ ๑๐๐.๐๐

0 ๓ 0 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐

0 ๓ ๑ ข้อมูลเซิงลกิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ ๑๐๐.๐๐

ฒ การเปีดโอกาสใฟ้เทิตการมี๓ 'นร่วน

ฟ้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเฟ้น คะแนน

0๓๒ ช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น ๑๐๐.๐๐

0๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมิส่วนร่วม ๑๐๐.๐๐

ตัวจํร้ตย่อยที 510.01 การด่าเนินการเทีอรองกันการทุจริต

เจตจาบงสุจริตของผู้บริหาร
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็บ คะแนน

0๓๔ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐

0๓๔ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ไม่พบกิจกรรมทีแสดงถีงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด ๒๔/๔ ๐.๐๐

การประ๓ นความเสึ่ยงเทํ่อการฟ้องกับการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0 ๓ ๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ไม่พบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๔๖๔ ๒๓/๔ ๐.๐๐

0๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เนื่องจาก 0๓ ๖ ไม,พบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๐.๐๐
๒๔๖๔ ๒๓/๔

การ๗ริมลร้า!ว้ฒบธรรมองค์กร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่พบกิจกรรมที'แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ๒๔/๔ ๐.๐๐

ร*; . ร ^ ^ ^ ; -1: . . . « * § :  1.ร&รุ-แ.ผ ู้? ;^ ฐ ^ ;ไ ^ ^ ^ ไ ;^ ■ ร ^ ! '̂ -โ-:: ร่รํแร่!;รร้เ 
นผบปฎิบ้ตัการฟ้องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0๓ ๙ แผนปฏิบัติการปีองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐

0 ๔ 0 รายงาบการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำ ๑๐๐.๐๐
ปี รอบ ๖ เดือน

0๔® รายงาบผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ไม,มี URL ๒๓/๔ ๐.๐๐

(ทำร้ืร้อย่อยทํ่ csio.b ทเรรทารทายใพพอป้อพ ่ณ ้การ*)จ่พ ้

มาตรทารส่งเสริมความโปร่งใส่และฟ้องกับการทุจริตภายในหนวยงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็บ คะแนน

0๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาบ URL ที่ได้ไม่พบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายใบหน่วยงาน ๒๓/๔

๐.๐๐

0๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน

เนื่องจาก 0๔๒ ไม่พบมาตรการๆ ๒๓/๔ ๐.๐๐
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ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อายุ ขาย หญิง อื่นๆ

ตรก,ว่า ๒0 ปี ๐ ๐ ๐

๒0 -  ๓0 ปี o ๑ ๐

๓๑ -  ๔0 ปี (รี1 ๔ ๐

๔๑ -  ๔0 ปี ร) ๗ ๐

๔๑ -  ๖ 0  ปี ๑๒ ๐

มากกว่า ๖ 0  ปี ๒ ๑ ๐

ระดับการ?!ก,ษา ขาย หญิง อื่นๆ

ประถมคึกษาหรือตรกว ่า ๓ ๔ o

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ๖ ๙ o

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๒ ร)(ร) o

ปริญญาตริหรือเทียบเท่า ๐ ๐ o

สูงกว่า•ปริญญาตริ o ๐ o

อื่น ๆ ๐ ๑ o

ติดต่อหน่วยงาบ ขาย หญิง อื่นๆ

บุคคลทั่วไป (รี! ๘ o

หน่วยงาบของรัฐ ๐ ๐ o

องค์กรธุรกิจ ๐ ๐ o

อื่น ๆ ๗ ร)รร o
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ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ตรกว่า ๒๐ ปี ๐ ๐ ๐

๒๐ - ๓๐ ป ๖ lo ๐

๓๑ - ๔๐ ป ๓ (ร)(ริ̂ ๐

๔๑ - ๕๐ ปี ๑๒ ๗ ๐

๕๑ - ๖๐ ปี (ริ̂ ๑ ๐

มากกว่า ๖๐ ปี ๐ ๐ ๐

ระดับการศึกพา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึก'พาหรือตำกว่า ๖ ๐ ๐

มัธยมศึกพาหรือเทียบเท่า ๙ ๑ ๐

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๐ ๒ ๐

ปริญญาตริหรือเทียบเท่า ๗ ๑๗ ๐

สูงกว่าปริญญาตริ ๓ (ริ̂ ๐

อื่น ๆ ๐ ๐ ๐
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