แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2561 - 2563
1.  หน่วยงานที่สังกัด  สำนัก/ กอง……………………..……………........................................................................................
2.  ชื่อ – สกุล..........................................................................ตำแหน่ง...........................................................................
3.  หน้าที่และความรับผิดชอบ

       .............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………

    4.ปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน    (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)

4.1 ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน


..........................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.2 ปัญหาจากงบประมาณ
..........................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.3 ปัญหาจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4  ปัญหาจากการขาดความสามารถและทักษะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4.5 ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
.......................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4.6 ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
.....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.   ถ้าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง จะปฏิรูประบบราชการ ในรูป การบริหารท้องถิ่น : ประเทศไทย 4.0 ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ผลกระทบทั้งในด้านบวกและด้านลบต่อตัวท่าน  และหน่วยงานของท่านอย่างไร

5.1 ต่อตัวท่าน คือ 


.......................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.2  ต่อหน่วยงานของท่าน คือ


.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง ฝึกอบรม
     จัดดำเนินการพัฒนาศักยภาพและ สมรรถนะของท่านในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้ 
     กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล               ผู้บริหารท้องถิ่น  : ประเทศไทย 4.0  แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม                   โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่น ฯลฯ

	
	9. หลักสูตร กลยุทธ์การบริหารงานของนักบริหารงานท้องถิ่น


	
	10.  หลักสูตร กลยุทธ์การบริหารงานของนักบริหารงานคลัง


	
	11. หลักสูตร กลยุทธ์การบริหารงานของนักบริหารงานช่าง


	
	12. หลักสูตร กลยุทธ์การบริหารงานของนักบริหารงานทั่วไป



	
	13. หลักสูตร สัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง บัญชี พัสดุ และงบประมาณ

	
	14. หลักสูตร คอมพิวเตอร์ Microsoft office (Mix office) สำหรับงานช่าง

	
	15. หลักสูตร คอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสารยุคใหม่

	
	16. หลักสูตร กรณีศึกษาทางการเงิน การคลัง ในข้อทักท้วงหน่วยตรวจสอบและคำวินิจฉัยของศาลปกครอง

	
	17. หลักสูตร ท้องถิ่นคุณธรรมตามรอยพระยุลบาท

	
	18. หลักสูตร นักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

	
	19. หลักสูตร สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ “วิจัยเทคโนโลยี นวัฒกรรมนำประชารัฐพัฒนา Thailand 4.0

	
	20. หลักสูตร นักบริหารงานการศึกษา : ประเทศไทย 4.0

	
	21. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง

	
	22. อื่น ๆ .................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………



7.  ท่านเห็นว่าบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกท่านใดที่มี
       ความเหมาะสม สามารถ   ทำหน้าที่วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี
     ชื่อ / นามสกุล  ..................................................................

ตำแหน่ง ………………………………………………..
     สถานที่ติดต่อ   ………………………………………………………....

โทร. ……………………………………………………..
     หัวข้อที่มีความเชี่ยวชาญ ………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
8.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

........................................................................................................................................................................................--....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
