แบบประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง
ปีงบประมาณ 2561
...................................................................................................................................
ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ				ชาย				หญิง

2. อายุ				18 - 30 ปี			31 – 40 ปี
				41 – 50 ปี			51 – 60 ปี	
		
3. ประเภทพนักงาน		พนักงาน อบต.			พนักงานครู อบต.
				ลูกจ้างประจำ			พนักงานจ้างตามภารกิจ						พนักงานจ้างทั่วไป

4. อัตราเงินเดือน		10,000 บาท – 20,000 บาท	
[bookmark: _GoBack]20,001 บาท – 30,000 บาท
				30,001 บาท – 40,000 บาท
				40,001 บาท – 50,000 บาท
				มากกว่า 50,000 บาท ขึ้นไป

5. วุฒิการศึกษา			ต่ำกว่า ป.6 		            	ม.3 – ม.6
				ปวช.-ปวส./อนุปริญญา/ปวท.		ป.ตรี
				สูงกว่า ป.ตรี				อื่น ๆ (เช่น มศ.3)

ส่วนที่ 2  :  ความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาบุคลากร
		(ขอให้ตอบตามจริงมีข้อมูลอ้างอิงได้จากแฟ้มประวัติ)
	ลำดับที่
	
รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่ได้รับการพัฒนา

	1.
	ท่านได้รับการฝึกอบรมตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	
	
	
	
	

	2.
	ท่านได้รับการสอนงานและแนะนำวิธีการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	3.
	ท่านได้เข้าร่วมฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ อบต.หนองน้ำแดง  จัดเอง
	
	
	
	
	

	4.
	อบต. หนองน้ำแดง ได้ส่งท่านไปอบรมกับหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	

	5.
	ท่านได้รับการฝึกอบรมหลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	

	6.
	ท่านได้รับการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	

	7.
	ท่านได้รับการฝึกอบรมปฐมนิเทศก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่
	
	
	
	
	

	8.
	ท่านได้รับการฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจากหัวหน้างาน
	
	
	
	
	

	9.
	ระบบการติดตามการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	


 

ส่วนที่ 3  :  ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร

	ลำดับที่
	
รายการ
	ระดับความต้องการ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่ได้รับการพัฒนา

	1.
	การฝึกอบรมตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	
	
	
	
	

	2.
	การสอนงานและแนะนำวิธีการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	3.
	การเข้าร่วมฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ อบต. หนองน้ำแดง จัดเอง
	
	
	
	
	

	4.
	ความต้องการอบรมกับหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	

	5.
	การฝึกอบรมหลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	

	6.
	การฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	

	7.
	การฝึกอบรมปฐมนิเทศก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่
	
	
	
	
	

	8.
	การฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจากหัวหน้างาน
	
	
	
	
	

	9.
	การติดตามการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	



ส่วนที่ 4  :  ปัญหาอุปสรรคในการเข้ารับการพัฒนาบุคลากรของท่าน (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ส่วนที่ 5  :  ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


แบบสำรวจนี้ จัดทำโดย งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด อบต. หนองน้ำแดง เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของ อบต. หนองน้ำแดง ขอความร่วมมือพนักงานทุกท่านกรอกแบบสำรวจและส่งคืนให้  งานบริหารงานบุคคล  สำนักงานปลัด  
