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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2557 


1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอบต. จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ อบต.วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต. จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น


2.1 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง
2.6 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง
สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง



3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

สภาพปัญหา
๑ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
๑.๑ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ




๑.๒ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ  


1.3 ปัญหาการขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
๒ปัญหาด้านสังคม
๒.๑ปัญหาด้านยาเสพติด มีการเสพและจำหน่ายยาเสพติด  




๒.๒ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน (๑๓ – ๖๐ปี)   




๒.๓ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


๓.๑ปัญหาถนนที่ใช้สัญจรไปมาไม่สะดวก และถนนไม่ได้มาตรฐาน


๓.๒ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาค่ำคืนยังไม่ทั่วถึง


๓.๓ปัญหาการติดต่อสื่อสารโทรคมนาคมไม่ทั่วถึง
๔ปัญหาด้านแหล่งน้ำ


๔.๑ปัญหาน้ำอุปโภคบริโภคยังไม่ทั่วถึง


๔.๒ปัญหาแหล่งน้ำตื้นเขิน
๕ปัญหาด้านสาธารณสุข


๕.๑ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน


๕.๒ปัญหาการขาดความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ


๕.๓ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญจากน้ำเสีย/กลิ่นที่เกิดจากโรงงาน
๖ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร
๖.๑ปัญหาสมาชิกสภา อบต.ขาดความรู้ ขาดความเข้าใจบทบาทหน้าที่ 
และการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๖.๒ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหาร 
๖.๓ปัญหาการไม่ให้ความร่วมมือในการเสียภาษี


๖.๔ปัญหาศักยภาพการบริหารงานและการบริการประชาชนยังไม่ดีพอ
๗ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


๗.๑ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน


๗.๒ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน


๗.๓ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ


๗.๔ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรม ธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๘ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๘.๑ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ


๘.๒การทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย
๘.๓ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น
๘.๔ปัญหาดินเสื่อมสภาพไม่เหมาะแก่การเพาะปลูก
๙ปัญหาด้านอื่น ๆ
๙.๑ประสานแผนงานหรือการทำกิจกรรมร่วมกันของท้องถิ่นหรือส่วนราชการอื่นๆ 
ความต้องการของประชาชน
1. ด้านเศรษฐกิจ
1.1 ต้องการให้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ/กลุ่มเกษตรกร 
1.2 ต้องการแหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้กลุ่มอาชีพกู้ยืม
1.3 ต้องการให้รัฐส่งเสริมด้านการตลาดสินค้า
1.4 ต้องการให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้อาชีพแก่ราษฎร
2. ด้านสังคม
2.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.2 จัดให้การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
2.3 จัดให้มีการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์
2.5 มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2.6 ได้รับความคุ้มครองและรักษาพยาบาลให้ทั่วถึง
2.7 ส่งเสริมและรักษาประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
2.8 ให้มีกิจกรรมด้านนันทนาการและการกีฬา
๒.๑๐ต้องการสวนสาธารณะและสถานพักผ่อนหย่อนใจ
3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1 ต้องการถนนที่ได้มาตรฐาน
3.2 ต้องการให้มีการสาธารณูปโภคทั่วถึงทุกครัวเรือน
3.3 การคุ้มครองดูแลที่สาธารณประโยชน์และพัฒนาที่สาธารณะ
3.4 มีการจัดผังเมืองให้ชัดเจน
4. ด้านแหล่งน้ำ
4.1 ขยายระบบประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน
4.2 ให้มีแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค – บริโภค และถูกสุขลักษณะ
4.3 ให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และสามารถเก็บกักน้ำได้ตลอดทั้งปี
5. ด้านสาธารณสุข
5.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการด้านสาธารณสุข
5.2 ให้มีการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
5.3 ให้มีการออก ปรับปรุง และบังคับใช้ข้อบัญญัติเกี่ยวกับการสาธารณสุข
5.4 ให้มีการแก้ไขปัญหามลภาวะที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม
5.5 ให้มีกิจกรรมนันทนาการเพื่อรักษาสุขภาพ
6. ด้านการเมือง การบริหาร
6.1 ประชาสัมพันธ์การเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และประโยชน์ของการเสียภาษี ให้ชัดเจน
6.2 การรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นในรูปเวทีประชาคม
6.3 ให้มีการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
6.4 ให้มีการประชามสัมพันธ์การเลือกตั้ง และบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
7.1 จัดทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์
7.2 จัดให้มีที่อ่านหนังสือและศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาอาชีพประจำหมู่บ้าน/ตำบล
7.3 ส่งเสริมฟื้นฟูและรักษาประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
8. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนทิ้งขยะให้เป็นที่และช่วยกันรักษาความสะอาด
8.2 ต้องการให้มีแหล่งการกำจัดขยะให้ถูกสุขลักษณะ
8.3 ต้องการให้มีการระบายน้ำ และการกำจัดน้ำเสีย
8.4 ต้องการให้การคุ้มครองรักษาต้นไม้และเพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชน
8.5 การรักษาสภาพแหล่งน้ำลำคลองให้สะอาด

เพื่อให้การแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ตรงกับความต้องการของประชาชน ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง กำหนดภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไว้ดังนี้

๑ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗(๑))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))

(3) ให้มีน้ำอุปโภค – บริโภค และเพื่อการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))

(4) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา๖๘(๒))

(5) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ(มาตรา ๖๘(๓))

๒ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖))

(2) การป้องกันโรคและระวังโรคติดต่อ (มาตรา ๖๘(๓))

(3) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕))


๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  ๖๗/(๔))

(2) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(3) การบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
(4) การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ  และการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖))

(2) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))

(3) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา ๖๘(๙))

(4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๖๘(๑๐))
(5) กิจการเกี่ยงกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑))

(6) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๒))

(7) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๓))

๕ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗))

(2) ให้บำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา ๖๘(๔))

(3) ให้มีการจัดระบบกำจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต้อง เพื่อลดปริมาณขยะที่มีให้น้อยลง พร้อมทำให้ประชาชนมีจิตสำนึกรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ
(4) ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ, สารเคมี พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษ สารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ
(5) เพิ่มปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง
(6) จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ

๖ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))

(3) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น/โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
(4) ส่งเสริมผลิตภัณฑ์  หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์

๗.ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕ (๓) พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ) 

(2) ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
      (๓)  ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่สมาชิกสภาท้องถิ่น ภารกิจของท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
.

                

ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
3. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
7. คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
๙.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร
ภารกิจรอง
1. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรการฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
6. การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา
7. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
8. การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
9. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
10. การส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดงกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) สำนักปลัด อบต. 
2) กองคลัง 
3) ส่วนโยธาช่าง 
4) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 39 อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน 4อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(โดยให้แยกประเภทด้วย) จำนวน  21  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 32 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 96 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการสำนักปลัด และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)ในการประชุมครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2558-2560) ดังนี้ 
กองคลัง     ตำแหน่งที่ปรับเพิ่ม  
นักวิชาการคลัง เลขที่ตำแหน่ง 04-0304-001


     ตำแหน่งที่ปรับลด 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

สำนักปลัด   ตำแหน่งที่ปรับเพิ่ม 
นักพัฒนาชุมชน  เลขที่ตำแหน่ง 01-0704-002

ส่วนโยธา    ตำแหน่งที่ปรับลด 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ตำแหน่งที่ปรับเพิ่ม  ผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างทั่วไป) ประจำที่ศูนย์  พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนวัดวชิราลงกรวราราม
          ตำแหน่งที่ปรับลด  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
          เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร รวมทั้งแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป (หากมีการลดจำนวนบุคลากรก็ต้องให้เหตุผลประกอบในการชี้แจงไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ด้วย)

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาลและ อบต.และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
๘.๑โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักปลัด อบต.

๑.๑งานบริหารทั่วไป
      -  งานสารบรรณ
      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้ง
      -  งานตรวจสอบภายใน
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
      -  งานกิจการสภา
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
      -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
๑.๒งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
-  งานงบประมาณ
๑.๓งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานระเบียบการคลัง
      -  งานข้อบังคับตำบล
๑.๔งานเทศกิจ
      -  งานเทศกิจ
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
      -  งานสนับสนุนและบริการ
๑.๕งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
-  งานกู้ภัย

	๑.  สำนักปลัด อบต.

๑.๑งานบริหารทั่วไป
      -  งานสารบรรณ
      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้ง
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
      -  งานกิจการสภา
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
      -   งานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว

      -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
๑.๒งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
-  งานงบประมาณ
๑.๓งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานระเบียบการคลัง
      -  งานข้อบัญญัติตำบล
๑.๔งานเทศกิจ
      -  งานเทศกิจ
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
      -  งานสนับสนุนและบริการ
๑.๕งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
-  งานกู้ภัย
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.๖งานสวัสดิการและสังคม
-  งานสวัสดิการและพัฒนา
-  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
๒.  กองคลัง
๒.๑งานการเงิน
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
      -  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒งานบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
๓.ส่วนโยธา
๓.๑งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ
๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
-  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
๔.  ส่วนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑งานบริหารการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด

	๑.๖งานสวัสดิการและสังคม
-  งานสวัสดิการและพัฒนา
-  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
๑.๗งานส่งเสริมการเกษตร
-  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
-  งานส่งเสริมปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช
-  งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
-  งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี
-  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร
-  งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต
๑.๘งานส่งเสริมปศุสัตว์
-  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
-  งานส่งเสริมปรับปรุง ขยายพันธุ์สัตว์
-  งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์
     -  งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์
๒.  กองคลัง
๒.๑งานการเงิน
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
      -  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒งานบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
๓.ส่วนโยธา
๓.๑งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
     -   งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ
๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
๔.  ส่วนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑งานบริหารการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด

	หมายเหตุ


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๔.๒งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทาง
การศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
-  งานกีฬาและสันทนาการ
๔.๓งานกิจการโรงเรียน
      -  งานจัดการศึกษา
      -  งานพลศึกษา
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน
      -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๕.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๕.๑งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานชีวอนามัย
๕.๒งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      -  งานอนามัยชุมชน
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
      -  งานสุขศึกษา
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
      -  งานป้องกันยาเสพติด
๕.๓งานรักษาความสะอาด
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
       -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
	๔.๒งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทาง
การศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
-  งานกีฬาและสันทนาการ
๔.๓งานกิจการโรงเรียน
      -  งานจัดการศึกษา
      -  งานพลศึกษา
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน
      -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๕.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๕.๑งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานชีวอนามัย
๕.๒งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      -  งานอนามัยชุมชน
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
      -  งานสุขศึกษา
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
      -  งานป้องกันยาเสพติด
๕.๓งานรักษาความสะอาด
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
      -   งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๕.๔งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
      -  งานควบคุมมลพิษ
      -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม
      -  งานติดตามตรวจสอบ
๕.๕งานควบคุมโรค
      -  งานการเฝ้าระวัง
      -  งานระบาดวิทยา
      -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
      -  งานโรคเอดส์
๕.๖งานบริการสาธารณสุข
      -  งานรักษาและพยาบาล
      -  งานชันสูตรสาธารณสุข
      -  งานเภสัชกรรม
      -  งานทันตกรรม
      -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน
๖.๑งานตรวจสอบต่าง ๆ
-  ตรวจสอบการจัดซื้อ,การใช้,การจัดเก็บพัสดุ ฯลฯ
๖.๒งานตรวจสอบงบประมาณ
๖.๓งานตรวจสอบเอกสารทางบัญชี
	๕.๔งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
      -  งานควบคุมมลพิษ
      -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม
      -  งานติดตามตรวจสอบ
๕.๕งานควบคุมโรค
      -  งานการเฝ้าระวัง
      -  งานระบาดวิทยา
      -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
      -  งานโรคเอดส์
๕.๖งานบริการสาธารณสุข
      -  งานรักษาและพยาบาล
      -  งานชันสูตรสาธารณสุข
      -  งานเภสัชกรรม
      -  งานทันตกรรม
      -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน
๖.๑งานตรวจสอบต่าง ๆ
-  ตรวจสอบการจัดซื้อ,การใช้,การจัดเก็บพัสดุ ฯลฯ
๖.๒งานตรวจสอบงบประมาณ
๖.๓งานตรวจสอบเอกสารทางบัญชี

	


๘.๒การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.) วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ปี   ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ปี ดังนี้
1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ











7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
























































