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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

8.1  โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว โดยนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำกรอบโครงสร้างส่วนราชการทำการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจและกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะกำหนดขึ้นใหม่  รายละเอียดดังนี้ 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักงานปลัด อบต.

๑.๑ งานบริหารทั่วไป
      -  งานสารบรรณ
      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้ง
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
      -  งานกิจการสภา
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
      -   งานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว

      -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
๑.๒ งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
-  งานงบประมาณ
๑.๓ งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาล 
         ปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานระเบียบการคลัง
      -  งานข้อบัญญัติตำบล
๑.๔ งานเทศกิจ
      -  งานเทศกิจ
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
      -  งานสนับสนุนและบริการ
๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
-  งานกู้ภัย
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.๖ งานสวัสดิการและสังคม
      -  งานสวัสดิการและพัฒนา
 -  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร
-  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
-  งานส่งเสริมปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช
-  งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
-  งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี
-  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร
-  งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต
๑.๘ งานส่งเสริมปศุสัตว์
-  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
-  งานส่งเสริมปรับปรุง ขยายพันธุ์สัตว์
-  งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์
     -  งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์
๒.  กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
      -  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
        ยานพาหนะ

	๑.๖ งานสวัสดิการและสังคม
      -  งานสวัสดิการและพัฒนา
 -  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร
-  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
-  งานส่งเสริมปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช
-  งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
-  งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี
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      -  งานเก็บรักษาเงิน
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      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3. กองช่าง
๓.๑ งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
         โครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
         คมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ
         ยานพาหนะ
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
    ประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔ งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
๔.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑ งานบริหารการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
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	๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทาง
         การศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
         วัฒนธรรม
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
 -  งานกีฬาและสันทนาการ
๔.๓ งานกิจการโรงเรียน
      -  งานจัดการศึกษา
      -  งานพลศึกษา
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
          โรงเรียน
      -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานชีวอนามัย
๕.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      -  งานอนามัยชุมชน
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
      -  งานสุขศึกษา
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
      -  งานป้องกันยาเสพติด
๕.๓ งานรักษาความสะอาด
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
         ปฏิกูล
       -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
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	หมายเหตุ

	๕.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
      -  งานควบคุมมลพิษ
      -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
         สิ่งแวดล้อม
      -  งานติดตามตรวจสอบ
๕.๕ งานควบคุมโรค
      -  งานการเฝ้าระวัง
      -  งานระบาดวิทยา
      -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
      -  งานโรคเอดส์
๕.๖ งานบริการสาธารณสุข
      -  งานรักษาและพยาบาล
      -  งานชันสูตรสาธารณสุข
      -  งานเภสัชกรรม
      -  งานทันตกรรม
      -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์
 หน่วยตรวจสอบภายใน
๖.๑ งานตรวจสอบต่าง ๆ
      -  ตรวจสอบการจัดซื้อ,การใช้,การจัดเก็บ
         พัสดุ  ฯลฯ
๖.๒ งานตรวจสอบงบประมาณ
๖.๓ งานตรวจสอบเอกสารทางบัญชี

	๕.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
      -  งานควบคุมมลพิษ
      -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
         สิ่งแวดล้อม
      -  งานติดตามตรวจสอบ
๕.๕ งานควบคุมโรค
      -  งานการเฝ้าระวัง
      -  งานระบาดวิทยา
      -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
      -  งานโรคเอดส์
๕.๖ งานบริการสาธารณสุข
      -  งานรักษาและพยาบาล
      -  งานชันสูตรสาธารณสุข
      -  งานเภสัชกรรม
      -  งานทันตกรรม
      -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์
 หน่วยตรวจสอบภายใน
๖.๑ งานตรวจสอบต่าง ๆ
      -  ตรวจสอบการจัดซื้อ,การใช้,การจัดเก็บ
         พัสดุ ฯลฯ
๖.๒ งานตรวจสอบงบประมาณ
๖.๓ งานตรวจสอบเอกสารทางบัญชี

	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566
	ส่วนราชการ
	     กรอบ
     อัตรา

     กำลัง
     เดิม
	กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2566
	2566
	

	ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รองปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัดอบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกรชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเกษตร ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง/ชง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ยุบเมื่อว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนสวน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานดับเพลิง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	28
	28
	28
	28
	
	
	
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการคลังปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ยุบเมื่อว่าง

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	ยุบเมื่อว่าง

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ยุบเมื่อว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
	     กรอบ
     อัตรา

     กำลัง
     เดิม
	กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	กองคลัง (ต่อ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	รวม
	13
	13
	13
	13
	
	
	
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา ปง/ชง
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	ว่าง 1 อัตรา

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา
	1
	1
	1
	1
	-
	
	
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป 
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่การประปา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	17
	17
	17
	17
	
	
	
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	1
	1
	1
	1
	-
	
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ
	8
	8
	8
	8
	-
	-
	-
	

	รวม
	17
	17
	17
	17
	
	
	
	

	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม               (นักบริหารงานศึกษา)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครู (อันดับ คศ.1 และ คศ.๒)
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน2 งบอบต.2

	รวม
	13
	13
	13
	13
	
	
	
	

	รวมทั้งสิน
	88
	88
	88
	88
	
	
	
	


